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PRESENTACION

El Instituto Nacional de Estadisticas (INE) como ente rector del Sistema
Estadistico Nacional tiene bajo su responsabilidad directa importantes proyectos
estadisticos del area econémica, social y cultural pertenecientes al Programa de
Estadisticas Continuas y la preparacion y ejecucion del Censo de Poblacion y
Vivienda, que por mandato nacional e internacional se realiza cada diez (10) afios
en nuestro pais para satisfacer importantes necesidades de informacién. La
informacion recabada a través de la ejecucién de todos estos proyectos es insumo
fundamental para la formulacion de politicas publicas y la toma de decisiones por
parte de los organismos oficiales y privados.

El Supervisor Nacional de Empadronamiento® (SNE) constituye la pieza clave del
cumplimiento de las operaciones asignadas al Sub-proyecto Empadronamiento de
la estructura organizativa censal. Tiene funciones y responsabilidades de
coordinacién de actividades, apoyo técnico y aseguramiento de la calidad, a través
de labores de oficina y campo, en todo lo concerniente a la preparacion, ejecucion
y control del Plan de Empadronamiento. Su importancia se origina de los
compromisos, que le toca cumplir antes, durante y después del levantamiento
censal en forma directa o en combinacién con la Coordinacion Estadal y su
personal técnico.

En este manual se explican las funciones, responsabilidades y actividades que
debera cumplir durante el desarrollo del proceso censal, desde la fase preparatoria
hasta la devolucion de los materiales de trabajo diligenciados y los equipos
utilizados durante el levantamiento.

El contenido del manual debe constituirse en el apoyo fundamental para la
organizacion, ejecucion, control y seguimiento de las operaciones y procesos
responsabilidad del Sub-proyecto, las cuales seran determinantes en el éxito y

logro de los objetivos del censo. Es muy importante que los SNE lean

! SNE: Supervisor Nacional de Empadronamiento
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cuidadosamente este manual, durante y posterior al curso de capacitacion e
induccidn, con la finalidad de que se familiarice con el mismo y lo mantenga a su
alcance junto con el Plan de Empadronamiento y el resto de manuales
preparados, como materiales de consulta permanente para uniformizar los

tratamientos de los conceptos, definiciones y situaciones atipicas.
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Funciones y Responsabilidades del Supervisor Nacional de
Empadronamiento (SNE)

El Supervisor Nacional de Empadronamiento (SNE) cumple funciones de
coordinacion de actividades y apoyo técnico a las representaciones estatales y los
Centro de Recoleccién y Transmision Censal (CRTC) y participa en los proceso de
aseguramiento de la calidad.

Con la finalidad de lograr mayor eficiencia en la ejecucion del plan de trabajo, cada
SNE tendra asignado una o mas entidades seleccionadas en funcién del nimero

de CRTC, volimenes de vivienda y poblacién existentes.

Funciones

1.-  Apoyar las actividades censales en las Entidades, asistir técnicamente a su
personal y asesorarlos en las materias de su competencia

2.-  Supervisar la implantacion y funcionamiento del plan de empadronamiento
3.- Participar en las actividades de recoleccién, organizacién y procesamiento
de informacién para la planificacion del empadronamiento nacional

4.- Apoyar la realizaciébn y seguimiento de las operaciones logisticas de
distribucién de cotillon censal y tecnoldgico para el empadronamiento

5.-  Asistir en las actividades de reclutamiento del personal de campo del censo
y formular recomendaciones en caso de que los resultados observados pongan en
riesgo la disponibilidad de candidatos para los cursos

6.- Colaborar en las actividades de seleccién de los Jefe Municipal (JM), Jefe
de Centro de Recoleccién y Transmisiéon Censal (JCRTC), Supervisor de Campo
(SC) y Empadronador (EMP)

7.- Participar en las actividades de capacitacion y adiestramiento de personal a
todos los niveles jerarquicos de la estructura organizativa del Programa Censal,
apoyando la correcta aplicacion de los manuales de cargo

8.- Realizar las operaciones de campo de las actividades estadisticas
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disefiadas en el Sub-proyecto en coordinacion con los Jefe Censal, Coordinador
Estatal y/o Jefe de CRTC

9.- Preparar los informes de acuerdo a la supervision realizada a las Entidades
a su cargo para la toma de decisiones y ajustes en los planes de trabajo

10.- Realizar el seguimiento del avance del empadronamiento y el diagnostico
permanente del desempefio del personal de campo y recomendar las acciones y
medidas necesarias para corregir las fallas que se detecten. Dar sefales de alerta
a la Coordinacion del Sub-proyecto mediante la identificacion de zonas criticas con
rezago en la programacion y altas probabilidades de incumplir el plan de trabajo e
informarlo de inmediato al Jefe Censal y Coordinador Estatal

11.- Conocer y manejar el sistema de informacién de la Sala Situacional (SS),
realizacion de consultas y obtencion de reportes para su interpretacion y analisis
12.- Vigilar a través de los reportes de la SS el cumplimiento total de la
cobertura en las parroquias y municipios durante el empadronamiento

13.- Vigilar y apoyar la aplicacion del muestreo de control de la calidad

14.- Apoyar a las Entidades en el proceso de recolecciéon de los materiales
diligenciados y sobrantes, los equipos utilizados en el censo y la devolucién de
instalaciones, locales y equipos recibidos en préstamo de otras instituciones
publicas y privadas

15.- Elaborar el informe final de caracter técnico administrativo del
empadronamiento general

16.- Mantener informado al Coordinador del Sub-proyecto Empadronamiento
(CSE) de todas las circunstancias y dificultades que pueden afectar los planes de
trabajo

17.- Ejecutar las acciones impartidas por el CSE y cualquier otra actividad que le

asigne en el marco de las actividades censales.

Responsabilidades
1.-  Salvaguardar el cumplimiento de los Articulos 19, 20, 21, 22, 23 y 24 de la
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Ley de la Funcién Publica Estadistica®

2.- Prepararse técnicamente (cursos de empadronamiento y del cargo) para
coordinar las actividades censales en su ambito de trabajo y garantizar una
adecuada ejecucion.

3.- Mantener altos niveles técnicos y profesionales en el cumplimiento de sus
obligaciones y funciones

4.-  Conocer a cabalidad los instrumentos de planificacion y manuales de
cargos aplicados en el XIV Censo de Poblaciéon y Vivienda. En especial el Plan de
Empadronamiento, Logistica y Disefio del Plan de Control de Calidad y los
manuales de los cargos de la Unidad Estadal.

5.-  Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos de trabajo
establecidos en los documentos técnicos y manuales elaborados. Para ello debe
conocer perfectamente la organizacion censal, las funciones y actividades de cada
cargo asi como los tiempos de ejecucion y todos los materiales, conceptos y
definiciones disefiadas para la ejecucion del censo.

6.- Conocer los detalles de la plataforma censal adoptada en las entidades
asignadas. Entre otros aspectos: los limites de los CRTC y Areas Operativas (AO)
con la(s) unidad(es) de la divisién politico territorial que las conforman, ubicacion
de los centro de operaciones, oficinas, locales, servicios y apoyos logisticos, y el
directorio del personal de la Unidad censal del estado, la Comisién Logistica
estatal y Jefes de CRTC.

7.- Asegurar la calidad del disefio y la ejecucion satisfactoria de las
operaciones logisticas

8.-  Conservar imparcialidad y objetividad en los diagndsticos, conclusiones y
recomendaciones que formule.

9.-  Garantizar la fidelidad, completitud y oportunidad de los informes periodicos
de la ejecucion de las actividades censales y el del final del empadronamiento.

10.- Conocer y manejar el sistema de informacion de la Sala Situacional,

realizacién de consultas y obtencion de reportes para su interpretacion y analisis.

2 Ver anexos
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11.- Consultar y analizar los reportes de la ejecucion del empadronamiento y
tomar las acciones de su competencia para resolver las posibles anomalias
detectadas e identificar zonas criticas en los cuales se presenten dificultades
extraordinarias para cumplir con el periodo de empadronamiento.

12.- Hacer cumplir el cronograma y las actividades asociadas a garantizar el
cumplimiento del programa de trabajo censal.

13.- Mantener informado al Coordinador del Sub-proyecto Empadronamiento
(CSE) de todas las circunstancias y dificultades que pueden afectar los planes de
trabajo.

14.- Ejecutar las acciones impartidas por el CSE y cualquier otra actividad que le

asigne en el marco de las actividades censales.
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Etapa de Pre-Empadronamiento

Finalidad

Ejecutar todas las actividades necesarias para lograr el cabal cumplimiento de las
siguientes operaciones 0 procesos responsabilidad del Sub-proyecto

Empadronamiento en la etapa de preparacion del Levantamiento Censal:

. Verificacion de la conformacion de los CRTC en las entidades asignadas

. Revision y/o actualizacion de los célculo de las necesidades de materiales y
apoyos logisticos para el empadronamiento censal

. Coordinacion de la instalacion de CRTC, locales e instalaciones utilizadas
en el censo, a partir de la informacion contenida en la Ficha de Diagnéstico y
Apreciacion Logistica (FDAL)

. Colaboracion y monitoreo de las operaciones de reclutamiento, seleccion y
contratacion del equipo técnico CRTC y personal de campo

. Coordinacion de la distribucién de los materiales, insumos y equipos para el
empadronamiento

. Participacion en el diagnostico de la implantacion de la plataforma censal,
con el personal de la Unidad estatal

. Asistencia a las actividades de preparacion del equipo de Supervision
Nacional del Empadronamiento

Actividades

1.- Participar en las reuniones técnicas, talleres de trabajo e induccion
preparados por CSE para la capacitacion y adiestramiento de los SNE.

2.- Participar en el curso de capacitacion y adiestramiento del personal de la

Sub-Proyecto Empadronamiento 7



Unidad Estadal

3.- Monitorear las actividades de reclutamiento de personal segun las pautas
establecidas en el Plan de capacitacion y el cumplimiento de los perfiles de cargo.
En caso de retardos proponer las medidas necesarias para corregir los rezagos.
4.-  Colaborar en la organizacion, coordinacion y supervision de los cursos de
capacitacion y adiestramiento para el personal de JCRTC, SC y EMP.

5.- Monitorear los resultados de las evaluaciones de los participantes en el
curso de capacitacion y la clasificacion de los participantes, SC, EMP, EMP
especiales y personal de reserva. Coordinar la ejecucidon de inspecciones directas
en los cursos con problemas significativos.

6.- Coordinar y supervisar con el equipo técnico de la Unidad estadal el
cumplimiento de las rutas y la distribucién de los materiales y equipos requeridos
en la ejecucién del Censo hasta los CRTC.

7.- Conocer, analizar e interpretar en detalle la informacion estadistica y
cartografica de las Areas Operativas y CTRC de las entidades bajo su
responsabilidad, los centros de operaciones y demas componentes de la
plataforma censal.

8.- Participar en el levantamiento de informacién contenida en la Ficha De
Apreciacion Logistica (FDAL).

9.-  Apoyar las actividades de la Comision Logistica Estadal, los representantes
locales de la alcaldia, y demas representantes en cuanto a su participacion y
colaboracion en los aspectos logisticos del censo.

10.- Aplicar la metodologia disefiada para la evaluacion de la implantacion de la
plataforma censal, elaborar el informe correspondiente con la descripcion de la
situacion observada y las sugerencias y recomendaciones en caso de que se
detecten falla que puedan representar riesgos para la ejecucion. Esta actividad
comprende la verificacion de la FDAL, la recoleccion de la informacion directa y
concluye con la elaboracién del Informe correspondiente para el CSE del Sub-
proyecto.

11.- Inspeccionar la organizacion de los equipos de campo para el
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levantamiento censal y la programacién del trabajo de campo con los JCRTC,
asegurando la distribucion equilibrada de las cargas de trabajo.

12.- Asistir a los talleres y cursos de induccion y preparacion a los trabajos de
organizacion y adiestramiento del grupo técnico que tendra bajo su
responsabilidad del seguimiento y control del avance del empadronamiento
censal, cobertura del levantamiento y calidad de los datos.

Materiales y Equipos

1.-  Programacion de los cursos y Guias instruccionales

2.- Material cartografico: mapas parroquiales, croquis, segmentos y sectores de
las entidades asignadas.

3.- BD con informacion desagregada CTRC

4.- Directorio de contactos y direcciones de los responsables de los apoyos
para la logistica del censo.

5.-  Manual del Supervisor Nacional de Empadronamiento.

6.- Manual del Jefe del Centro de Recoleccidén y Transmision Censal.
7.- Manual del Supervisor de Campo.

8.-  Manual del Empadronador.

9.- Manual e Instructivos de la Sala Situacional

10.- Documentos de indicadores de gestion
11.- Computadorasy acceso a Internet.
12.- Equipos DMC.

Recomendaciones y sugerencias
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1.-  Velar por la aplicacion estricta de los contenidos, estrategias metodologicas
y recursos contemplados en la guia instruccional de los cursos y los manuales
preparados para las diferentes categorias de personal.

2.-  Conocer en detalle los manuales de cargos existentes en la Unidad Estadal.
3.-  Conocer en detalle el alcance y contenido del Plan de Empadronamiento y
Logistica y cada una de las operaciones o0 procesos contemplados en su ejecucion
4.-  Apoyar activamente la actividad de la Comision Estadal de Logistica

5.- Mantener contacto telefénico permanente con los responsables estadales
de las operaciones censales y alerta de inmediato al Coordinador la ocurrencia de
situaciones inconvenientes

6.- Realizar una exhaustiva revision y verificacion de los datos contenidos en la
Ficha de diagndstico y apreciacion logistica (FDAL) y la Ficha de informacién de la
plataforma censal para garantizar la confiabilidad y la coherencia de los datos. La
informacion contenida en ambos cuestionarios seran fundamentales en la toma de
decisiones y definicion de planes de contingencia.

7.- Reportar conductas irresponsables, rebeldes, desobedientes, no éticas,
poco comprometidas con el programa o contrarias a lo esperado del personal de
censo.

8.-  Llevar un archivo y registro de comunicaciones via telefénica o correo
electronico con las Unidades estadales con el fin de tener un historial de eventos,
decisiones, recomendaciones formuladas al personal y ajustes implementados.

9.- Asegurar la completitud, integralidad, precisiébn y oportunidad de los
reportes e informes técnicos a fin de apoyar firmemente la toma de decisiones

durante el empadronamiento.
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Etapa Empadronamiento

Finalidad

Realizar el seguimiento del empadronamiento general y las actividades del control
estadistico de la calidad de los datos, analizar los informes y reportes de avance
con el diagnostico de la situacion, las sefales de alertas, proyecciones con la
finalidad proponer las medidas correctivas y acciones necesarias para mejorar los
indicadores de cobertura, cuestionarios diligenciados y rendimiento y colocar los
niveles de calidad en los rangos de aceptacion.

Actividades

1.- Coordinar las actividades del levantamiento censal con los equipos
estadales, recibir y analizar los reportes de avance generados por el Jefe del
CRTC. Esta informacion debera cotejarla con los reportes de la Sala Situacional
para asegurar coherencia en el seguimiento del empadronamiento nacional.

2.-  Vigilar la disponibilidad de empadronadores activos y los requeridos y
apoyar las actividades para incorporar o reforzar los equipos de campo. El SNE en
combinacion con el Jefe Censal conoce, aprueba y procesa las demandas de
personal adicional.

3.- Detectar las necesidades e implementar las acciones de adiestramiento de
nuevos grupos de empadronadores o readiestramiento de empadronadores
activos. La primera actividad solo serd posible en el primer mes de iniciado el
levantamiento.

4.- Revisar y analizar los informes y reportes de avance, sefales de alerta y
comportamiento de los indicadores de gestion proveniente de la Unidad de
Procesamiento de informacion perteneciente a la estructura organizativa del Sub-

proyecto Empadronamiento durante esta etapa de la programacion censal.
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5.- Revisar y analizar los informes y reportes de avance, sefiales de alerta y
comportamiento de los resultados del analisis de consistencia de los datos y de la
aplicacion del muestreo de aceptacion provenientes de las Unidad de Seguimiento
de la calidad del dato y Procesamiento de informacion pertenecientes a la
estructura organizativa del Sub-proyecto Empadronamiento durante esta etapa de
la programacién censal.

6.- Definir y someter a consideracion del CSE las acciones o0 ajustes
necesarios para corregir las fallas y desviaciones detectadas tanto del avance o
cobertura censal como de la calidad de los datos.

7.- Monitorear el funcionamiento del Plan Logistico en la entidad a todos los
niveles jerarquicos de la estructura organizativa, identificar las fallas del operativo
y coordinar con el Jefe Censal las acciones a emprender ante la Comision estadal
de Logistica. Informar al CSE y por esta via a la Comision Nacional de Logistica la
situacion detectada.

8.- Implementar en coordinacion con el personal de la Unidad Estadal las
verificaciones de datos atipicos recurrentes a nivel de CRTC, parroquia o
municipio a fin de juzgar la pertinencia o no de los valores observados y los
correctivos en caso de fallas técnicas u operacionales.

9.- Atender de manera inmediata las consultas provenientes del personal de la
Unidad estadal y diligenciar con el CSE la solucién a los problemas y dificultades
gue surjan durante la ejecucién del censo en cada entidad asignada.

10.- Identificar y recomendar la reprogramacion o implementacién de programas
especiales de empadronamiento en las zonas critica con conflictos o limitaciones
severas.

11.- Elaborar los reportes e informes establecidos en el plan de trabajo

12.- Cualquier otra actividad que le asigne la CSE en el marco de las actividades

censales.

Materiales y equipos
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1.- Directorio de contactos y direcciones de los responsables de los apoyos
para la logistica del censo. Comision estadal y nacional

2.- Directorio de la plataforma censal y del personal de la Unidad Estadal
3.- Ficha de diagndstico y apreciacion logistica diligenciada para la entidad
4.-  Manual del Supervisor Nacional de Empadronamiento.

5.- Manual del Jefe del Centro de Recoleccién y Transmisién Censal.

6.- Manual del Supervisor de Campo.

7.- Manual del Empadronador.

8.- Computadoras y acceso a Internet.

9.- Equipos DMC

Recomendaciones y Sugerencias

1.- Mantener un puente de comunicacion permanente con la Unidad Estadal y
las unidades de Seguimiento de la calidad del dato y Procesamiento de
informacion de la estructura organizativa del Sub-proyecto Empadronamiento en
esta etapa de la programacion censal.

2.- Manejar con solvencia y destreza el sistema de la Sala Situacional y las
otras herramientas del control de gestion implementadas

3.- Monitorear permanentemente el ritmo de avance en la ejecucion del
empadronamiento a un nivel adecuado. Al comienzo el rendimiento puede estar
por debajo de lo esperado, pero luego debe aumentar el promedio hasta alcanzar
la meta establecida. Para realizar este monitoreo debe apoyarse en la SS y los
reportes de la Unidad de Procesamiento de informacion.

4.- Mantener contacto telefénico permanente con los responsables estadales
de las operaciones censales y JCRTC alertar de inmediato al CSE la ocurrencia
de situaciones inconvenientes o riesgosas para el programa censal.

5.- Mantener una actitud proactiva y critica en toda la informacién que reciba,
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implementar las acciones de verificacion que crea conveniente y mantener
siempre informado y de inmediato al CSE

6.- Al primer mes del empadronamiento nacional, evaluar los resultados
alcanzados y realizar unas proyecciones para determinar los CRTC que cumplirian
el plazo previsto y cuales no terminarian a tiempo. En estos Ultimos casos
profundizar el diagnéstico integral y proponer las medidas y acciones pertinentes
en los casos leves o moderados y elaborar planes de contingencia en las zonas
criticas. Analizar estos resultados con el Jefe Censal y realizar las reuniones con
los JCRTC para coordinar las acciones o planes segun el caso. Desde este
momento todos estos CRTC deben integrar una categoria de seguimiento
permanente y maxima preocupacion, sin descuidar los que no tienen problemas a
la fecha.

7.-  Vigilar en forma permanente el comportamiento del personal estadal y
denunciar de inmediato a su supervisor cuando se detecten conductas
irresponsables, rebeldes, desobedientes, no éticas, poco comprometidas con el
programa o contrarias a lo esperado de un servidor publico.

8.- Informar de inmediato a su supervisor la ocurrencia de anomalias graves y
situaciones criticas

9.- Asegurar la completitud, integralidad, precisiébn y oportunidad de los
reportes e informes técnicos a fin de apoyar firmemente la toma de decisiones

durante el empadronamiento.
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Etapa Post-Empadronamiento

Finalidad

La etapa final de post empadronamiento comprende tres operaciones bajo la
coordinacién y asistencia directa del SNE:

. Elaboracion del informe técnico del empadronamiento y el control de calidad
del dato

. Ejecucion de la encuesta post censal

. Desmontaje de la infraestructura censal

Actividades

1.- Organizar y sistematizar los reportes e informes semanales entregados a la

Coordinacion del Sub-proyecto durante el empadronamiento. Procesarlos y
sistematizarlo como insumo para el informe final por entidad y nacional, siguiendo
la guia elaborada por el Sub-proyecto de Empadronamiento

2.- Recopilar e integrar los informes finales de los Jefe Censales y preparar su
parte del informe final, siguiendo la guia elaborada por el Sub-proyecto de
Empadronamiento

3.-  Apoyar la realizacion de los calculos de materiales, insumos, equipos Yy
recursos humanos para la Encuesta Post censal

4.- Participar en el célculo de las cargas de trabajo, identificacion de las areas
de levantamiento a partir de la distribucion geografica de las unidades muestrales,
organizacién de los equipos de encuestadores y el cronograma de levantamiento
de la encuesta

5.- Participar en la actividades de reclutamiento y seleccion del personal de

campo de la encuesta
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6.-  Actuar como instructores, facilitadores y/ supervisores de los cursos de
capacitacion, adiestramiento y readiestramiento de personal. Detectar las
necesidades e implementar las acciones de adiestramiento de nuevos grupos de
encuestadores o readiestramiento de encuestadores activos. La primera actividad
solo serd posible en la primera quincena iniciado el levantamiento

7.-  Coordinar las operaciones del levantamiento de los formularios y control de
calidad del dato de la Encuesta Post censal

8.- Realizar el seguimiento del avance de la ejecucion de la encuesta y los
resultados del plan de control de calidad del dato, apoyado en las actividades de la
Unidad de Soporte estadistico del Sub-proyecto Empadronamiento.

9.- Implementar en coordinacion con el personal de la Unidad Estadal las
verificaciones de datos atipicos en la muestra, a fin de juzgar la pertinencia o no
de los valores observados y los correctivos en caso de fallas técnicas u
operacionales.

10.- Definir y someter a consideracion del CSE del Sub-proyecto las acciones o
ajustes necesarios para corregir las fallas y desviaciones detectadas tanto del
avance del levantamiento como de la calidad de los datos.

11.- Monitorear el desempefio del Plan Logistico en la entidad a todos los
niveles jerarquicos de la estructura organizativa, identificar las fallas del operativo
y coordinar con el Jefe Censal las acciones a emprender para corregir las
insuficiencias. Informar al CSE y por esta via a la Coordinacién Nacional la
situacion detectada.

12.- Atender de manera inmediata las consultas provenientes del personal de la
Unidad estadal y diligenciar con el CSE la solucién a los problemas y dificultades
gue surjan durante la ejecucién del censo en cada entidad asignada.

13.- Identificar y recomendar la reprogramacion o implementacion de programas
especiales para el levantamiento de la encuesta en las zonas con conflictos o con
retardos fuertes en el trabajo de campo.

14.- Atender de manera inmediata las consultas del personal técnico de los

estados y diligenciar con el CSE la solucion y decisiones ante los problemas y
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dificultades que surjan durante las operaciones de campo de la encuesta

15.- lIdentificar y recomendar la reprogramacion o implementacién de programas
especiales de empadronamiento en las zonas con conflictos.

16.- Coordinar y participar en las actividades necesarias para desmontar la
plataforma censal, recopilar el material diligenciado, llevar a sus destinos los
muebles y equipos propios o prestados y devolver los locales e instalaciones
aportadas por otras instituciones.

17.- Elaboracion y presentacion del informe final de su gestion.

Materiales y equipos

1.- Informes finales de los JC
2.- Documento del Disefo de la Encuesta Post censal
3.- Reportes e informes de la SS

Recomendaciones y Sugerencias

1.- Mantener un puente de comunicacion permanente con la Unidad Estadal y
la unidad de Soporte estadistico de la estructura organizativa del Sub-proyecto
Empadronamiento en esta etapa de la programacién censal.

2.- Manejar con solvencia y destreza el sistema de la Sala Situacional y las
otras herramientas del control de gestién implementadas

3.- Monitorear permanentemente el ritmo de avance en la ejecucién en campo
de la encuesta. Al comienzo el rendimiento puede estar por debajo de lo esperado,
pero luego debe aumentar el promedio hasta alcanzar la meta establecida. Para
realizar este monitoreo debe apoyarse en la SS y los reportes de los JCRTC.

4.- Mantener una actitud proactiva y critica en toda la informacién que reciba,
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implementar las acciones de verificacion que crea conveniente y mantener
informado al CSE.

5.- En la primera quincena del periodo del levantamiento, evaluar los
resultados alcanzados y realizar unas proyecciones para determinar si se cumplira
el plazo previsto para la recoleccion de los datos. Cuando no se prevea cumplir,
profundizar el diagndstico integral y proponer las medidas y acciones pertinentes
en los casos leves o moderados y elaborar planes de contingencia en las zonas
criticas. Analizar estos resultados con el Jefe Censal y realizar las reuniones para
coordinar las acciones o planes segun el caso.

6.- Verificar y supervisar la correcta aplicacion de los instructivos vy
procedimientos disefiados para desmontar la plataforma censal, recopilar el
material diligenciado, llevar a sus destinos los muebles y equipos propios o
prestados y devolver los locales e instalaciones aportadas por otras instituciones.
7.-  Vigilar en forma permanente el comportamiento del personal estadal y
denunciar de inmediato a su supervisor cuando se detecten conductas
irresponsables, rebeldes, desobedientes, no éticas, poco comprometidas con el
programa o contrarias a lo esperado de un servidor publico.

8.- Informar de inmediato al CSE la ocurrencia de anomalias graves y
situaciones criticas

9.- Asegurar la completitud, integralidad, precisiéon y oportunidad de los
reportes e informes técnicos a fin de apoyar firmemente la toma de decisiones

durante el post empadronamiento.
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ANEXOS

Tutela del Secreto Estadistico

Articulo 19. Estan amparados por el secreto estadistico los datos personales
obtenidos directamente o por medio de informacion administrativa, que por su

contenido, estructura o grado de desagregacion identifiquen a los informantes.

Articulo 20. La informacion estadistica no puede vulnerar el derecho a la intimidad
de las personas; no podra comunicarse, en ningun caso, en forma nominativa o

individualizada; ni haréa prueba ante autoridad alguna.

Articulo 21. La obligacién de guardar el secreto estadistico nace en el momento

en que los datos son obtenidos.

Los datos relativos a personas naturales protegidos por el secreto estadistico no
pueden ser facilitados para su consulta publica sin que medie consentimiento
expreso del afectado, o hasta que haya transcurrido un plazo de veinte afos
desde la muerte de éste, si su fecha es conocida, o, en otro caso, de treinta afios

a partir de la fecha de obtencién de los datos.

Excepcionalmente, transcurridos al menos veinte afios desde que los érganos

estadisticos obtuvieron la informacion, podran ser suministrados datos personales,
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protegidos por el secreto estadistico a quienes prueben un legitimo interés

mediante el procedimiento que se determine en el reglamento respectivo.

Articulo 22. EIl secreto estadistico de los datos relativos a personas juridicas
tendrd una duracién de quince afios cuando se trate de informacién econémica.

Cuando se trate de informacion no econdémica tendra una duracion de diez afos.

Articulo 23. Toda persona natural o juridica, publica o privada que intervenga en
la actividad estadistica del Sistema Estadistico Nacional o tenga conocimiento de
datos amparados tiene la obligacion de mantener el secreto estadistico, alun
después de concluir sus actividades profesionales o su vinculacion con los

servicios estadisticos.

Articulo 24. La informacion estadistica podra ser declarada secreta por razones
de seguridad y defensa del Estado, o por otros motivos que se establezcan por
Ley. La informacion estadistica declarada secreta es de uso privativo de las

autoridades publicas autorizadas.

El secreto estadistico, por razones diferentes a la proteccion de los informantes,
podra ser declarado formalmente por los 6rganos competentes, Unicamente en los
casos y mediante los procedimientos establecidos por la legislacién especial

vigente.
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Distribucion de Entidades

Empadronamiento

entre  Supervisores Nacionales de

Centros
Poblados

ENTIDADES SEGMENTOS SECTORES N°CRTC

Distrito. Capital

Vargas

1 Jzuia | 4151 3376
0 [Mmiranda | 538 | 3210

\%

Vi

Vil

Truijillo 1283
Totalgeneral| | 25761 | 28445 | 5005 | 1.000 |

Aragua

538

1730

120

61

Carabobo

2285

Amazonas
Bolivar 1095 1464 291 52
Delta Amacuro 191 107 83 5

Dependencias Federales

Anzoategui

1198

1660

Nueva Esiarta

Monagas

620

832

176

32

Sucre

Apure 1184
Barinas 1865 660 329 27
Guarico 2333

Lara

2012

1861

Cojedes

VI Portuiuesa 1441

Falcon

1832

Mérida

1461

Yaracui

Tachira

1558

1225

Sub-Proyecto Empadronamiento

21



Abreviaturas

AA- Asistente Administrativo

AO- Area Operativa

ARRHH- Asistente de Recursos Humanos

AT- Asistente Tecnolégico

CE- Coordinador Estatal

CGC- Coordinacion General de Censo

CLSE- Comité de Logistica y Seguridad Estatal
CLSN- Comité de Logistica y Seguridad Nacional
CN- Coordinacion Nacional

CRTC- Centro de Recoleccion y Transmision Censal
DMC- Dispositivo Movil de Captura

DPT- Division Politico Territorial definida por el INE
EMP- Empadronador

FDAL- Ficha Diagndstico de Apreciacion Logistica
INE- Instituto Nacional de Estadistica

JC- Jefe Censal

JCRTC- Jefe del Centro de Recoleccién y Transmision Censal
JM- Jefe Municipal

OTI- Oficina de Tecnologia de Informacion

SC- Supervisor de Campo

SS- Sala Situacional

TDR- Términos de Referencia
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